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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2020

Sefor

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337204 DE 2020

COORDINADOR ACADEMICO
SENA CENTRO DE COMERCIO
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de Marzo del afio 2020

Referencia;: CO1.PCCNTR.1337204 del afio 2020

GERMAN DARIO HURTADO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.532.806 de
Itaglii, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA

de cobro.

MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) y proporcional a la fraccion del mes.
Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020

VENTAS PARA ORIENTAR LA FORMACION

TITULADA DEL CENTRO.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS GENERALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE MERCADEO Y

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
1 con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Participé en la planeacion
de los procesos formativos
para impartir formacién
titulada en los programas
asignados y de acuerdo al
objeto contractual

Formatos de
planeacion
pedagdgica —
Guias de
aprendizaje para
los programas de
formacion titulada
asignados,
proyecto
pedagdgico, listas
de asistencia a los
equipos de
desarrollo
curricular.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

Para el presente periodo no
aplica

Para el presente
periodo no aplica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiz6 diagnostico de
aprendizajes previos a las
fichas asignadas

Formatos de
evaluacion de
aprendizajes
previos, que
reposan en el
portafolio del
instructor.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto
del contrato.

Oriente los procesos de
formacion titulada, de
acuerdo con las
necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el
proyecto formativo, las
guias de aprendizaje y
documentos definidos por la
institucion y el equipo de
desarrollo curricular.

Formatos de los
procesos de
ejecucion de la
formacion — Sofia
Plus y reporte
estadistico que
reposa en el
archivo central.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos pedagdégicos y
metodolégicos de la entidad.

Disefio y aplico estrategias
de ensefianza aprendizaje.

Realizo seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos de la entidad

Guias de
aprendizaje y
material de apoyo
ubicadas en el
portafolio del
Instructor.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del &rea
tematica objeto del contrato.

Para el presente periodo no
aplica

Para el presente
periodo no aplica
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Evalué y califiqué los
aprendices de acuerdo al
cronograma

Evaluacion y
reporte de juicios
en el programa
definido por la
entidad.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

Para el presente periodo no
aplica

Para el presente
periodo no aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Descargué y revisé los
listados de asistencia, llame
a lista en cada sesion,
registre inasistencias y
juicios de evaluacién en
Sofia Plus cuando fuera
pertinente.

Listado de
asistencia
evaluacion y

reporte de juicios.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de

Para el presente periodo no
aplica

Para el presente
periodo no aplica
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seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Aplico y hago cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Registro de
asistencia en Sofia
plus.

Llamados de
atencion

Planes de
mejoramiento y
citaciones a
comités.
Reconocimientos.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente periodo no
aplica

Para el presente
periodo no aplica

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

En el presente periodo se
realiza el curso virtual de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Certificado modulo
No 1 SST

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Para el presente periodo no
aplica

Para el presente
periodo no aplica

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Para el presente periodo no
aplica

Para el presente
periodo no aplica

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Preservo el estado de los
bienes y elementos
asignados para la
formacion.

Ambientes, bienes
y elementos en
buen estado.
Reporte de
novedades.
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17

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su

He aportado certificado de
aprobacién de la norma.

Certificado vigente
hasta enero de
2021, que reposa

defecto deberé aplicar al proceso en el archivo

de certificacion de la norma y central

aportar el respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia de la

inscripcion efectiva al mismo, al

informe de ejecucion contractual,

con plazo maximo a julio 31 de

2020.

Acompafiar a los aprendices a las | Acompafio a los aprendices | | .40 o

actividades que se encuentren a las actividades que se asistencia que
18 . encuentren planeadas por el

planeadas por el equipo de equipo de Bienestar al reposan en

Bienestar al Aprendiz. Aprendiz, de acuerdo alas | Pienestaral

aprendiz.

fichas asighadas.

19

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Para el presente periodo no
aplica

Para el presente
periodo no aplica

20

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular
segun programacion de la
Direccién de Formacion
Profesional.

Para el presente periodo no
aplica

Para el presente
periodo no aplica

21

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumpilo con los
requerimientos que se me
han solicitado durante la
ejecucion de mi objeto
contractual.

Listados de
asistencia,
informes, actas y
correos
electrénicos
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 43484906,
ARUS, mes de Febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (6) folios
ESTADISTICO

REPORTE DE SOFIA PLUS
PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL
CUENTA DE COBRO

R

Cordialmente,

-

do GarJia

Recibi a satisfaccion:

Sl = ———
Oswaldo de Jesiis Monroy Urrego
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1337204 de 2020
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CENTRO DE COMERCIO
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

1. INFORMACION DE CURSQS 168,0
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS -SEMINARIOS - DISEROS 0,0
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS 0,0
4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIOS 00
5. OTRAS ACTIVIDADES 00
TOTAL HORAS MES 168,0

\ !
Fi Instructor O
Aval del Coordinador Firma del Coordinador

OSWALDO MONRQY URREGO
Supenvisor del Contrato No No CO1.PCCNTR 1337204 DEL 2020

—

1. INFORMACION DE CURSOS NOMBRES Y APELLIDOS: GERMAN DARIO HURTADO GARCIA CEDULA No. 98.532.806 Pmp'ggg RE marzo 2020
DIAS ORMACI i iari: 4 de h i i
OMBRE DEL RS 0 DEDICADOS A F! ION (ingrese d:é:x:nz:el namero oras dedicadas a formacién) PROGRAMACION o
No. DE FICHA TIPO DE FORMACION s COMPETENCIA DESARROLLADA HORAS
112|3|a|s|e|7|8|9|10|41 (1213|114 (15| 16|97 | 18|19 | 20| 21| 22| 23| 24| 25|26 |27 | 28| 29 | 30| N INICIO FIN
. PLANEAR ACTIVIDADES DE
Tecnologia en MERCADEC QUE RESPONDAN A
© 1752544 T Gestion de LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 40| 40| 40[40] 40 40| 40(40| 40|40 40| 40| 40| 40|40 40| 40( 40| 40 40| 40 2.00 PM 06.00 PM 840
Mercados DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA
. PLANEAR ACTIVIDADES DE
Tecnologia en MERCADED QUE RESPONDAN A
1803280 Tl Gestion de LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 40(40]|40|40|40 40|40|40| 40|40 40| 40| 40| 40|40 40|40/ 40|40 40| 40 6.00 PM 10.00 PM 840
Mercados DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
00
TOTAL HORAS DEDICADAS A FORMACION|  168,0
TIPO DE FORMACION: TI: titulada - CO: Comp| {no incluye vir dj VI: Virtual
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMNINARIOS - DISENOS
- EVENTOS - - N MACI A
NOMBRE DE LA ACCION DESARROLLADA DESCRIPCION AREA DE FORMACION LEADEDICADOS A CAPACITACIONES = S SEMIARIOR - leetos EROGRAMAGION Hgo
15[ |17 181920 21222324 | 25]26]27[2828[30[aa[+1[2]3[4]|5]|]e|7]|8f[9 10]11]12]13] 14 INICIO FIN RAS
00
0.0
TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS 0,0
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS -
. i OG A
NIT O CEDULA NOMBRE O RAZON SOCIAL NOMBRE DEL GERENTE DIAS DEDICADOS A-SERUICIDS TECNOLOGIOOD PROGHEMAC(ON o
51617 |18 19 20| 21 [ 22|23 |24 25| 26|27 [28[29]30 31| 1]|2]|3|4]|5[6]|7]|8]9|10]11]12]13] 14 INICIO FIN HORAS
0.0
0.0
TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 0,0
3. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO
P "
NONSHE DL BUAK G RIGIATE T — DIAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO ROGRAMACION NO
15[16 | 17 |18] 192021 [22 2324252627 [28[20]30 31| 1|2 ]3| 4165|617 |89 ]|10|11}]12] 13 ] 14 INICIO FIN HORAS
00
0.0
TOTAL HORAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 0,0
5. OTRAS ACTIVIDADES
DIAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMACION NO
NO. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD HORA
1/2|3|a|s|e|7|8|9o|10]11]|12)13[14 (15|16 |17 |18 |19 (20|21 (22|23 (24| 25| 26|27 (28| 29 | 30| 31 INICIO FIN IORAS
14:00 18:00 0,0
0.0
00
TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES 0,0
o
1 Seguimiento a alumnos 2. Preparacién de sesianes. 3. Induccion General. 4. Participacion en comités de evaluadon de alumnos. 5. Atencion de alumnas fuera de sesiones presenciales para brindarles 6. Rec y/o autorizacion de programas. 7. Puntos de atencién empresariales. 8. Acciones de Ley 344. 9. Participacion del equipo pedagdgico.
10 Eventualidades. 11. Capacitacion de equipos 1écnicos. 12 Caracterizacion Ocupacional. 13 Mapa funcional. 14.Elaboracién de normas de ¢ cia laboral. 15 Veri de normas di petencia ral. 16. Dri i6n de actividades culturales. 17. Actividades Administrativas. 18. Giras educativas. 19. Evaluacion de competencias. 21. Otro-cual
L
TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL Y OTRAS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN DARIO HURTADO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1752544 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS

POR LA ORGANIZACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

‘ DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE

LOS CLIENTES.

ORGANIZACION.

{ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA _

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS

. DE LA INVESTIGACION.

DEFINIR EL OBJETIVO DE INVESTIGACION DE MERCADOS SEGUN LA FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

16/03/20 04:03 PM

e
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

i DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

_ GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
| COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

; IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y

TENDENCIAS DEL ENTORNO

; IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

‘ INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

‘ IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO

CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

: . MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
. EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A |
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl;iEUCiR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

16/03/20 04:03 PM Page 2 of 6
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

‘ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
f

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/03/20 04:03 PM

1903280 - GESTION DE

MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS

SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR

DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE

LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.

Page 3 of 6
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS

DE LA INVESTIGACION.

DEFINIR EL OBJETIVO DE INVESTIGACION DE MERCADOS SEGUN LA FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

| . GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
| COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  o-= - ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

‘ IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y

TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO

CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

’ . MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEG.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
| EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gf;ifUClR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS

CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

16/03/20 04:03 PM Page 5 of 6



INSTRUCTOR: GERMAN DARIO HURTADO GARCIA

CENTRO DE
FORMAC'ON: CENTRO DE COMERCIO
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcion Pago de Seguridad Social
Fecha 2020-03-17, 09:05:34 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos febrero de 2020
Periodo de Cotizacion Para Salud febrero de 2020
Empresa GERMAN DARIO HURTADO GARCIA
CEDULA CIUDADANIA CC 98532806
Codigo Sucursal (Nombre) L
Referencia de Pago/ Namero Planilla 43484906
Tipo de Planilla |
Ntmero Transaccion Bancarial CUS 580171220
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 400.400
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cedigo Administradora Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NB00227940 231001 COLFONDOS 1 §218.400 $2.300
NB800088702 EPS010 EPS SURA 1 $170.600 $ 1.800
NB60011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $7.200 $100
SubTotales $ 396.200 $4.200
Total a Pagar: $ 400.400
ARUS, Linoa Expertos en PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 637 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagona: 693 77 27 - Pareira: 340 13 27°40INa 1 de 1
Manizalos: 892 B0 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806,
ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios w
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el cliente. g:;%os
Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. '



® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O | Cédigo Regional 5
AN, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9301
-7AT ANTIOQUIA | Fecha elaboracion | Marzo de 2020
fyetet s CENTRO DE COMERCIQ o 1.20
Versién ENERO 2020
T T e LI, A Sl DATOS DEL CONTRATISTA . — N N
Nombres y apellidos contratista: GERMAN DARIO HURTADO GARGIA o c.c 98532806 IP/N® de contacte | 3162709
Correo electrénico contratista: germ@da_ﬁohg@gmiﬂ.com o
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE ___ Es declarante de renta? “NO Es Pensionado? | NO )
Ha contratado o vinculado dos © mas trabajadores S ) =
asoclados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Induccién SST sl Presta Servicios Excluidos de sl
contrato? IVA?
Banco al cual consignar: ______Bancolombia Tipo Cuenta | AHORROS N°Cuenta [ 02132896146 T
Sus Ingresos en el 2019 fueron Iguales o superiores :;[ - TJO_ Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 | NO N
$47.978.000 ) ___|supera los $124.625.000
N S A 2 DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: cot PCCNTR.1337204] N° Compromiso SIIE [ e820] o
. wa_lg_rlpt_aiqﬂc_o_nt(glo__ N° Pago Periodo objeto de pago . Valor Bruto Pago
—_Saldo Anterior del Contrato__| 30132758 | 37 Del " 01032020 | Al 31/03/2020 | '$ 3.790.150
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.342.608 Comisiones $0 =
- besla Ll . B BE@E&P{GO&G_EN@R&EOS EN EL PERIODO OBJETO DE EAG_O = - .
R ,7',[19I‘E"_*ﬂi‘ﬂh°ﬂ_9"?ﬂ"5 B $ 3.790.150 Tarifa _deiRe_l_gmcién_je_n la Fuente ART 3837 0%
————______Ingresos por comisiones — - $0 Retencién en la Fuente del periodo $0
Ingresos de Otros Meses cobrados enelmes D $0 ————— i
———__ TOTAL INGRESOS DEL PERIODO _ $3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.234.276 ___TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
Lo R N LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR ]
N’ Planilla PILA, O, N° Radicacién pago 85 _FEBRERO  a34sg08 [ valor Base retencion en Ja fuente 2.234.276 TARIFA
e ] APORTES DEL MES | APORTES DELMES | )
diedle e OBJETO DE COBRO ANTERIOR
_In_-ngrgso_ﬂ_:ufadic:onz;&}?n'léf;ft o ~ MArRzZO | $1.516.060| § 1.364.454 | o Valor base VA | 0
Aporte obligatorio a seguridad social salud $189.500 |  §170.600 IVA (Si es RESPONSABLE) | 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensian  $242600|  $278.300| Menos Retencion enlaFuente | o 0%
Aporte obligatorio a Fondo?e_goﬁdaridacTPehsioin'éi_ o 50 $0 Menos Retencion IVA | 0 15%
ARL T - | $ 8.000 $7.200 Retencién Estampilla P.J.1.C 15.161 0.400%
_A@ngs_vnlﬁ!arioé_é__FSndb de pensiones Obligatorias g $0 |
Aportes vo_l_qn)g_rig; a cuentas AFC Yﬁ.&\,’g o $0 ) Otras Retenciones - 0 0.000%
Cgﬁj’:‘fri‘:ﬂ“"m”°s @ Fondo de pensiones $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Inlgres&@lamcﬂe_\}w@&é  $3.560.700 $0 Otras Retenciones | 0 0,000%
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en el mes %0 — Otras Retenciones | 0 0,000%
Aportes salud de ingresos cltroimeses_c_uprad_o_s enelmes - %0 Ofras Retenciones 0 0,000%
Aportes ARL de ingresos ofros meg{s_cotfmdos en el mes $0
Dependientes hasta o o ~ §$1.139.424 $379.015
Salud hasta ) T 569.712 o _§[T o o
Renta Exenta 25% B -  $B545680|  $744.759| Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
Retencién en Ia Fuente Contingents ) 50 __|Descuentos de embargo (Si tiene) ) 0
B T3 T VALOR A PAGAR ‘ $ 3.774.989

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIE

NTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DF A

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANT

ES DESA \D E EL PERI
CTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE D

EL CONT

0DO OBJETO DE PAGO

2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSO

RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. G
NALES COMO INSTRUCTOR EN AREA DE COMERC

01.PCCNTR 1337204 DE
10 Y VENTAS - GESTION DE

MERCADOS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL G

ENTRO DE COMERCIO,

g 1
MAN DA TADO GARCIA

oMt
ELC RATISTA ’

G

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones
las actividades descritas en el presente informe, dentro del
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
el mes anterior por medio de la planilla PILA rel
de conformidad con las normas vigentes.

de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrolléd
periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
realizados por el contratista por los ingresos recibidos en

acionada en el presente informe Yy que los mismos han sido liquidados

Autdrizo el presente pago. EI Supervisor,

CReon

OSWALDO DE JESUS MONRQY URREGO
COORDINADOR ACADEMICO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo

2 o

ANGMARM VACDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA

Ll £

el presente pago: EL ORDENADOR DEL




| & ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Ley 1918 de 2018

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 1918 de 2018 y su Decreto Reglamentario 753 de 2019,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y para efectos exclusivos de verificacion para el proceso
de contratacidn por prestacién de servicios personales, al Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA
con NIT 899.999.034-1, a consultar, a través de sus funcionarios y contratistas del area de
contratacion, mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién contractual vy, de llegarse a celebrar el

contrato, cada cuatro (4) meses a partir del inicio del mismo y mientras se encuentre vigente, en los
términos del articulo 4 de la misma Ley.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normativa vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581

de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
http://www.sena.edu.co/es—co/transparencia/Paginas/default.aspx.

Autoriza:

F ) V ) T w o
Nombre completo (Legible) (QQ( Y I Sl Tn ° -JA' ) ] 69\ f-d-: -

Tipo?r;dirﬁ;o_de documento = . .\
de identidad: Cc 9A8S32 _Bak
Fecha de expedicion

documento identidad: ﬂ X = 7[ S I | 98 C\

Fecha de autorizacién: %”\u s B lQ (&L ._7/?32_1)
— S ’

. 7
- Firma: ! )
I o

Nombre y firma del
responsable que verifica:

L Fecha de verificacién: J

Certificada No
SC-CER3a2681

Ministerio de Trabajo ‘I N t\

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional Antioquia
Direccion Calle 51 57- 70, Ciudad Medellin. - PBX (57 1) 5760000 B b
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

T ———




